PLANO DE TRABALHC PARA O ABRIGO PROVISORIO LAR AZUL
1- IDENTIFICACAO

®  AFASC - Associacio Feminina de Assisténcia Social de Cric'dma
® CNPJ: 75.565.572/0001-17

® Declaragdo de Utilidade Publica Municipal-Lei N° 1.38 DE 25/10/1973
® Registro no CMAS Ne 020/2014

® Registro no CMDCA ne 003/2011

® Enderego: Rua S3o Marcelino Champagnat, 191

e CEP:88811-610

®  Bairro: Pio Corréa

® (idade: Criciuma

* Telefone: 48 3445 8950

*  Email: junidico@afasc.com.br

Um espaco que favoreca a liberdade, a espontaneidade e a criatividade, onde cada crianca é vista como um ser
Unico, distinta das demais por suas Caracteristicas individuais. Atualmente atende 4.500 (quatro mil trezentas e

trinta e quatro) criangas, na faixa etdriaentre0e 5 anos e 11 meses, em periodo integral. Ainda este ano sera

contraturno escolar de segunda a sexta-feira nos seis Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e no
Centro de Convivéncia Vida Nova, com as atividades de esporte, cidadania, artes, teatro, danga e musica, em
cardter de oficinas. Atualmente s3o atendidos 560 (quinkentcs e sessenta) criangas e adolescentes.

B - Servico de Convivéncia de 18 3 59 anos: tem como caracteristica principal proporcionar um ambiente em
que as mulheres possam, cada vez mais, ampliar seus conhecimentos e habilidades na 4rea de artesanato,
proporcionando assim, uma renda extra para o orcamento familiar. S0 135 clubes de mi3es e 05 grupos de

n




inclusdo produtiva, os quais estdo distribuidos nos bairros de Cricidma. No total sio 2,7 mil (duas mil e
setecentas) mulheres.

C- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para a pessoa Idosa: tem por objetivo promover a
convivéncia e o fortalecimento de vinculos entre idosos, familia e comunidade, por meio de vivéncias praticas e
experiéncias, contribuindo para ampliagdo do univeiso social, informacional e cultural. Atualmente s3o
atendidos 2,4 mil (Dois mil e quatrocentos) idosos, distribuidos em 72 grupos.

D- Ritmo e Satde: em 69 bairros da cidade, num total de 2.500 pessoas, participa das atividades, orientadas por
profissionais e estagidrios de Educagdo Fisica e Fisioterapia. As atividades nos bairros sdo realizadas duas vezes
por semana e diariamente no Parque das NagBes aulas de ginastica, fisioterapia, caminhada orientada e
treinamento funcional.

atendida escolhe o que vai receber. Envolvidos com todo esse trabalho, estao um grupo de voluntérios e uma
equipe de profissionais na area de assisténcia social, que buscam nio apenas realizar a doacdo, mas despertar
habilidades e ser um potencializador dos talentos de cada individuo atendido.

3-OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

3.1-VALOR DO TERMO DE COLABORAGAO:

3.1-0 Contratante se compromete ao pagamento do aluguel do imével; despesas de agua, luz telefone e aluguel
do veiculo conforme item 10.1 do edital de chamamento publico 02/2017

3.2- A Proponente se compromete com pagamento dos Recursos Humanos pertinentes a execucdo do Servico
com o valor estipulado conforme edital: R$7.500,00(Sete mil e quinhentos reais) mensais.

3.3- Duragdo do termo: o termo de colaboragdo terd por objeto a concess3o de Servigo publico voltado ao Abrigo
Provisdrio Lar Azul Do Municipio de Cricidma - SC por periodo de 3f, meses (trinta e seis meses) podendo ser
prorrogado por igual periodo.

3.4- Caracterizagdo do Servico Oferecido: O Abrigo Provisério Lar Azul ter como finalidade “garantir protecdo
integral a individuos em situacdo de risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente
fragilizados, por meio de servicos que garantam o acolhimento em ambiente com estrutura fisica adequada,
oferecendo condigcbes de moradia, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade. Os servicos
também devem assegurar o fortalecimentc dos vinculos familiares e/ou comunitarios e o desenvolvimento da
autonomia dos usudrios.” (MDS/SUAS)

oferecendo condigbes de moradia, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade. Os servigos
também devem assegurar o fortalecimento dos vinculos familiaras e/ou comunitérios e o desenvolvimento da
autonomia dos usuérios.” (MDS/SUAS)

4 - OBJETIVOS




4.1.2 - Objetivos especificos da parceria:
®  Reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou a sua reincidéncia, que demandaram esta
modalidade de atendimento;
®  Buscar restabelecer vinculos familiares e comunitarios, salvo determinagio judicial em contrario;
* Possibilitar a convivéncia comunitaria;
® Construir o Plano Individual de Atendimanto (PIA) em conjunto  (familia, Crianga e/ou
adolescente/CREAS e Vara da Infancia e Juventude.

familias;

®* Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptid@es, capacidades e oportunidades para que as
criancas e os adolescentes fagam escolhas com autonomia;

® Promover o acesso ao ensino regular e profissionalizante, a programaces culturais, de lazer, de esporte
€ Ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades da
Crianca e do adolescente;

® Contribuir para a colocagdo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do
restabelecimento e/ou a preservagdo de vinculos com a familia de origem/extensa;

* Desenvolver com os adolescentes, condi¢Bes para a indepenriéncia e autocuidado.

5- JUSTIFICATIVA

Este é um desafio constante e exige o envolvimento institucional de todos os niveis de protec¢do social, bem
como de outras politicas. Diante desse contexto, aponta-se que a AFASC que desde 1973, realiza um trabalho
de exceléncia na protecdo social basica Para criancas ¢ adolescente na Prevencdo de situagdes de riscos e
vulnerabilidade social, e se propée a atuar também na Rede de Protecdo Social Especial (PSE), assumindo o
Servico de Acolhimento Institucional - Modalidade Abrigo Institucional que oferece acolhimento provisério



para criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por nieio de medida protetiva de abrigo (ECA -
artigo 101).

6. ESPECIFICIDADES DO SERVICO DE ACOLHIMENTO

6.1- Formas de acesso: Por determinacdo do Poder Judiciério e por requisicdo do Conselho Tutelar, sendo que
neste Ultimo a autoridade competente dever3 ser Ccomunicada conforme Previsto no art. 93 do ECA.

6.2-Periodo de Funcionamento: Ininterrupto, 24 horas didrias.

6.3- Espaco de Acolhimento: A unidade terd caracteristica residencial, sem placa de natureza institucional e
endereco sigiloso para a preservacdo da identidade e integridade do publico atendido.

6.4- Capacidade de atendimento: Atender3 até 20 criangas e adolescentes.

6.5- Recursos: Compromete-se a aplicar recursos recebidos pelo fundo Municipal de Assisténcia Social,
exclusivamente no Abrigo Provisério Lar Azul.

7- METODOLOGIA

de Direijtos.

O estudo diagndstico deve incluir uma criteriosa avaliagdo dos riscos a que estdo submetidos 3 crianga ou o
adolescente e as condi¢Bes da familia Para superacdo das violacdes de direitos observadas e o provimento de
protecdo e cuidados.

prestando-lhes atendimento, dentre outros.

7.2- PIA: Plano Individual de Atendimento: O Plano de Atendimento tern como objetivo orientar o trabalho de
intervencdo durante o periodo de acolhimento, visando 3 superacdo das situagdes que ensejaram a aplicacdo da
medida. Deve basear-se em um levantamento das particularidades, potencialidades e necessidades especificas
de cada caso e delinear estratégias para o seu atendimento.

O desenvolvimento das acdes do Plano de Atendimento deve ser realizado de modo articulado com os demais
érgdos e Servicos que estejam acompanhando a familia, a crianca ou o adolescente (escola, Unidade Bisica de
Salde, Estratégia de Saude da Familia, CAPS, CREAS, CRAS, programas de geracdo de trabalho e renda, etc.), a
fim de que o trabalho conduza, no menor tempo necessério, a uma resposta definitiva para a Crianga e o
adolescente, que nio seja revitimizadora ou precipitada.



de subsidio para a elaboracio de relatdrios semestrais a serem enviados & autoridade judiciaria e ao Ministério
Publico. Os servicos de acolhimento devem construir uma sistemdtica de atendimento que possibilite o inicio da
elaboragdo do Plano de Atendimento Individual e Familiar imediatamente apds o acolhimento da crianga ou

7.4- Acompanhamento Familiar: Diversas técnicas podem ser utilizadas no acompanhamento 3s familias, como,
por exemplo: Estudo de caso, Entrevista individual e familiar, Grupo com familias, Grupo Multifamiliar, Visita
Domiciliar, Orientacdo individual, grupal e familiar e Encaminhamento e acompanhamento de integrantes da

familia a rede local.

7.5- Projeto Politico Pedagégico: Para garantir a oferta de atendimento adequado as criancas e aos
adolescentes, os servicos de acolhimento deverio elaborar um Projeto Politico-Pedagégico (PPP), que deve
orientar a proposta de funcionamento do servico como um todo, tanto no que se refere ao seu funcionamento
interno, quanto seu relacionamento com a rede local, as familias e a comunidade. Sua elaboragdo é uma tarefa
que deve ser realizada coletivamente, de modo a envolver toda a equipe do servigo, as criangas, adolescentes e
suas familias.

® Inser¢do em atividades que promovam a autonomia, incluindo-se aquelas que viabilizam o aprendizado
doméstico, a organizagdo e manutenc3o do espaco fisico e os cuidados com os proprios pertences;

® Insercdo em cursos profissionalizantes e mundo do trabalho;

® Orientacdes quanto ao gerenciamento de sua renda (poupenca);

¢ Trabalho individual e de 8rupo com temas variados relacionados ao futuro préximo;

® Inser¢do, quando possivel, em profissional especialista que auxilie na sustentacao emocional do
adolescente.

7.7- Registro:

® Cada crianga e adolescente possuird o Prontudrio Social, Prontudrio Médico e Pasta de documentos e
fotos, individualizada.

* Os registros de dados sobre a crianca e o adolescente e suas familias serdo mantidos organizados e
atualizados nos respectivos prontuérios.

® O envio periddico de Relatérios Técnicos dos casos atendidos as respectivas Varas da Infancia e da
Juventude e os PIAS subsidiardc o acompanhamento da situagdo juridico familiar de cada
crianca/adolescente acolhido, com vistas 3 reintegragdo familiar ou insercdo em familia substituta,
quando esgotada as possibilidades de retorno a familia de origem.

8 - ARTICULACOES INTERSETORIAL

Viabilizar a protecio integral a que tém direito as criangas e os adolescentes acolhidos por meio da utilizagao de
equipamentos comunitarios e da rede de servicos local.

8.1- Articulagdes No Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: Tal articulagdo possibilitars a
inser¢do dos usudrios nos demais servicos, programas e a¢des que integram o SUAS, que se fizerem necessarios
a0 atendimento as demandas especificas de cada caso, favorecendo a integracdo comunitaria e social dos

Destacamos alguns dos principais equipamentos de referéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social, ligada ao
orgdo gestor: CRAS, CREAS, Centro POP e Coordenagdo da Protecdo Social Especial. As articulagbes para o



estabelecimento e preservacdo de parcerias que atendam a demanda existente (criangas, adolescentes e
familiares) serao enfocadas, assim como a obtencdo de recursos financeiros, de pessoas fisicas e juridicas, para

8.2- Articulacdes Com o Sistema Unico de Saudde - SUS: O atendimento humanizado de criancas e adolescentes
em servicos de acolhimento requer uma estreita articulagdo entre o Sistema Unico de Satde - SUS e o Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. As acdes de prornagic da salde, agBes educativas e de prevengao de agravos
devem ser articuladas com a Rede de Atencio Basica/Primaria, que é composta por Unidades Bésica de Satude
da Familia e Postos de Salde. Nos casos de criangas e adolescentes com transtornos mentais e/ou que
apresentam problemas devido ao uso abusivo ou dependéncia de dlcool e outras drogas, deve ser acionada a
rede de salide mental, por meio das agSes de satide mental na Atencdo Bdsica, do Centro de Atenc¢do Psicossocial
(CAPS) e o0 Centro de Atencdo Psicossocial Infanto-juvenil (CAPSI), especializado no atendimento de criangas e
adolescentes com transtornos mentais graves (autismo, psicoses, neuroses graves, abuso ou dependéncia de
alcool e outras drogas).

8.3- Articulagdes com o Sistema Educacional: Os servicos de aculhimento devem manter canais de comunicagdo
permanentes com as escolas onde estejam matriculadas as criangas e os adolescentes acolhidos, de modo 3
possibilitar o acompanhamento de sey desempenho escolar.

09- RECURSOS HUMANOS

A composicio da equipe que deve atuar nos servicos de acolhimento para criancas e adolescentes foi
regulamentada pela Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS (Resolucio Ne 130, de 2005 do
CNAS).

Os pardmetros para a €omposi¢ao minima da equipe técnica dos servigos de acolhimento foram estabelecidos
pela NOB-RH/SUAS, a qual define que a equ:pe de referéncia dos servicos de acolhimento deve ser formada por
psicologo e assistente social. £ importante que sejam agregados 3 equipe minima profissionais com diferentes
formacdes, compondo uma equipe interdisciplinar

Cargo Quantidade Formacio

Psicélogo — 40h 01 I's

|

uperior
Auxiliar educador Social — 12/36 04 o Médio
Educador social — 12/36 04 Médio

Cozinheira - 40h 01 F:mdamental

Servigos Gerais — 40h 01 Fundamental

,

R 20 000 / a2

Y

X



)

10- MONITORAMENTO, AVALIACAO E CONTROLE

O monitoramento, avaliagdo e controle sera realizado durante a implementacio do Plano de Trabalho e de
qualquer projeto que venha a ser criade para complementar as acbes necessarias ao atendimento qualificado

10.1- Impactos Esperados:
® (re)integracdo da crianca e do adolescente na familia de origem ou substituta;
® Inclusdo das criangas e dos adolescentes e suas familias nos diversos recursos da rede de politicas
publicas;
® Inser¢cdo do adolescente, a partir de 16 anos, no mundo do trabalho;
* Promocgdo de autossustentabilidade financeira e emocional do adolescente sem aporte familiar;
¢ Potencializagdo efetiva da familia biolégica/extensa para garantir a guarda dos filhos em seu convivio;
* Padrdo de qualidade no atendimento € garantia do cardter publico da agdo, visando o continuo
desenvolvimento e aprimoramento das atencdes oferecidas nos servigos que compde, em rede, o Sistema
Unico de Assisténcia Social de ambito nacional — SUAS e a politica social na cidade de Criciuma.

10.2- Avaliagdo e Controle:

* Censo didrio de atendidos;

® Listagem de Atendidos;

® Controle de Dados;

® Supervisdo técnica SMAS/CREAS/Sistema de Garantia de Direitos (6rgdos diversos):

® Relatérios mensais, Elaboragdo de PIAS, Participa¢do em Audiéncias Concentradas;

® Relatdrios Técnicos periddicos — Poder Judicidrio, Instrumentais técnicos quantiqualitativos internos
sobre os diversos atendimentos desenvolvidos com os usuarios;

® Prontuarios individuais das criancas e dos adolescentes;

® Reunibes, encontros individuais e grupais, rodam de conversa, levantamento das  expectativas junto
aos usuarios;

®  Reunibes com funciondrios;

® Reunibes com profissionais externos, da rede;

® Acompanhamento e registro: adaptacio, acompanhamento, escolar, sadde, etc.

® Visitas e acompanhamento familiar;

® Reunides socioeducativas familiares.

~



10.3- Indicadores de Avaliagio:

condicionalidades dos Programas de Transferéncia de Renda durante o
trimestre. _\

Metas %
Percentual de criancas e adolescentes desligados pelo retorno a familia de | 60%
origem ou substituta durante o semestre.

Percentual médio de criangas e adolescentes de 6 a 17 anos que frequentam a | 100%
rede publica de educagao durante os meses do trimestre.

Percentual médio de adolescentes (15 a 17 anos) realizando cursos e/ou 100%
atividades profissionalizantes e/ou preparagéc para o mundo do trabalho no
trimestre.

Percentual médio de criangas e adolescentes, sem restricdo judicial, que | 100%
receberam visita familiar (nuclear e/ou extensa) durante o trimestre.

Percentual médio de familias de criangas e adolescentes (nuclear e/ou extensa) | 100%
acompanhadas durante o trimestre.

Percentual de familias de criangas / adolescentes ingressantes no trimestre com | 100%
perfil encaminhadas para os programas de transferéncia de renda no periodo.

Numero de atividades externas de natureza socioeducativa/lazer realizadas com | 03 ou mais
as criangas e adolescentes durante o trimestre.

Percentual de familias de usuarios, beneficiarios, que nao cumpriram | 0%

Criciuma, 17 de jéneiro de 2018.

riano Boaroli/
Diretar Executivo da/AFASC




11 - ESTIMATIVA DE DESPESAS

2018
Meta | Despesa 1° mes 2° mes 3° mes 4° mes 5° mes 6° mes
+
Salario ' R$20.220,59 | R$20.220,59 | R$20.220,59 | R$20.220,59
GPS/FGTS h R$1.758,26 |R$1.758,26 |R$1.758,26 |R$1.758,26
13°-% R$00,00 R$00,00 R$00,00 R$8.791,54
1/3 ferias R$00,00 R$00,00 R$00,00 R$00,00
Total R$21.978,85 | R$21.978,85 R$21.978,85 | R$30.770,39
Contrapartida R$14.4“78,85 R$14.478,85 | R$14.478,85 R$23.270,39
Meta | Despesa 7° mes 8° mes 9° mes 10° mes 11° mes 12° mes
Salario R$20.220,59 | R$20.220,59 R$20.220,59 | R$20.220,59 R$20.220,59 | R$20.220,59
GPS/FGTS R$1.758,26 |R$1.758,26 |R$1.758,26 R$1.758,26 |R$1.758,26 R$1.758,26
13°-% R$00,00 R$00,00 R$00,00 R$00,00 R$00,00 R$13.187,31
1/3 ferias R$00,00 R$00,00 R$00,00 R$00,00 R$00,00 R$00,00
Total R$21.978,85 | R$21.978,85 | R$21.978,85 R$21.978,85 | R$21.978,85 | R$35.166,16
Contrapartida | R$14.478,85 | R$14.478,85 | R$14.478,85 R$14.478,85 | R$14.478,85 | R$27.666,16




Meta | Despesa

2019

1° mes

|2° mes

3° mes

4° mes

[5° mes

—

6° mes

salario /Rszo.zzo,sg |R$20.220,50| R$20.220,59 | R$20.220,58 R$20.220,59 | R$20.220,59
GPS/FGTS  |R$1.758,26 |R$1.758,26 |RS1.758.26 R$1.758,26 |R$1.758,26 |R$1.758,26
13°-% R300,00  |R$00,00  [R$00,00  |R$00,00 R$00,00  [R$8.791,54
1/3ferias  |RS00,00  [R$00,00  |R$7.253,02 R$00,00  [R$00,00  |R$00,00

Total

R$21.978,85 R$21.978,85

R$29.231,87

R$21.978,85

R$21.978,85

R$30.770,39

Contrapartida R$14.478,85(R$14.478,85 R$21.731,87 R$14.478,85 R$14.478,85 R$23.270,39
Eﬂeta Despesa 7° mes 8° mes I 9° mes 10° mes 11° mes 12° mes T
L Salario R$20.220,59 R$20.220,59 | R$20.220,59 R$20.220,59 | R$20.220,59 R$20.220,59
L GPS/FGTS R$1.758,26 R$1.758,26 R$1.758,26 R$1.758,26 R$1.758,26 R$1.758,26
L 13°-% R$00,00 R$00,00 R$00,00 R$00,00 R$00,00 R$13.187,31

1/3 ferias R$00,00 R$00,00 R$00,00 R$00,00 R$00,00 R$00,00

Total R$21.978,85 R$21.978,85 R$21.978,85 R$21.978,85 R$21.978,85 R$35.166,16

Contrapartida

R$14.478,85

R$14.478,85

R$14.478,85

R$14.478,85

R$14.478,85

R$27.666,16

|




A

2020

W Despesa
-m R$20.220,59 | R$20.220,59 R$20.220,59

1° mes 2° mes

3° mes

| 4° mes

R$20.220,59 R$20.220,59

5° mes

6° mes

GPS/FGTS R$1.758,26 |R$1.758,26 R$1.758,26 R$1.758,26 |R$1.758,26

. 1/3 ferias
T

Contrapartida

Total

Despesa

GPS/FGTS

R$00,00

R$00,00

- 1/3 ferias

R$21.978,85

R$00,00 R$00,00

R$00,00

R$20.220,59 R$20.220,59

R$1.758,26 R$1.758,26

R$00,00

-

9° mes

R$00,00

R$00,00 R$00,00 %7.253,02 R$00,00
R$21.978,85 R$21.978,85 R$29.231,87

R$14.478,85 |R$14.478, 85 R$21.731,87

R$21.978,85

R$14.478,85 R$14.478,85

R$20.220,59

R$1.758,26

R$00,00

R$00,00

R$21.978,85

10° mes

11° mes

R$8.791,54

R$00,00

R$30.770,39

R$23.270,39

12° mes

R$20.220,59]R$20.220,59 R$20.220,59 R$20.220,59

R$00,00

R$1.758,26 |R$1.758,26 |R$1.758,26 R$1.758,26
R$00,00 R$00,00 R$00,00 R$13.187,31
R$00,00 R$00,00 R$00,00 R$00,00

R$21.978,85

R$21.978,85 R$21.978,85 R$21.978,85

R$35.166,16

Contrapartida R$14.478,85 R$14.478,85

R$14.478,85 R$14.478,85 I R$14.478,85

R$27.666,16
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL

Ref.: PARECER JURiDICO REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2017 - lar azul
(Associaco Feminina de Assisténcia Social de Criciima)

PARECER JURIDICO 001/2018

Trata-se de pedido de parecer juridico referente a possibilidade do chamamento
publico de n.° 002/2017, visando firmar Termo de Colaborac3o entre o Municipio de Criciima e

a entidade vencedora do chamamento, “Associacio Feminina de Assisténcia Social de

Criciima”, para os servicos do Lar Azul, conforme exigéncia prevista no inciso Vldo art. 35, v|
da Lei Federal 13.465/2014.

E o relatério.

Passa-se a anjlise.

O art. 35 da referida lej assim prevé em seu inciso |-

Art. 35. A celebracio e a formalizacéo do termo de colaboragéio e do termo de

fomento dependeréo da ado¢cdo das seguintes providéncias pela administracdo
publica:

I - realizacdo de chamamento publico, ressalvadas ags hipéteses previstas nesta Lej
(...) §

N



Assim, a regra para celebracdo de Termo de Colaboragao, conforme o caso em tela,
é pela realizacdo do chamamento publico.

N3do ha duvidas Que os servicos prestados pela instituicdo Lar Azul s3o de interesse
publico, dentro dos servicos sociais de Alta Complexidade, estando previsto na alinea “a” do
inciso 1l do art. 12 da Resolugdo 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),
bem como descrito na Tipificacdo dos Servigos da Assisténcia Social:

O servico de acolhimento institucional para criangas e adolescentes pode ser
desenvolvido nas seguintes modalidades:

()

2. Atendimento em unidade institucional semelhante a uma residéncia, destinada
ao atendimento de grupos de até 20 criangas e/ou adolescentes. Nessa unidade é
indicado que os educadores/cuidadores trabalhem em turnos fixos didrios, a fim de
garantir estabilidade das tarefas de rotina didrias, referéncia e previsibilidade no

necessdrios.
Passamos a anjlise dos requisitos do art. 35 da Lei 13.019/14:

Art. 35. A celebracdo e a formalizagcdo do termo de colaboragéo e do termo de

fomento dependerdo da adogdo das seguintes providéncias pela administracdo
publica:

| - realizacéo de chamamento publico, ressalvadas as hipéteses previstas nesta Lej;

No caso em tela, fora realizado o referido chamamento, conforme edital de
chamamento publico 002/2017 apresentado.

I - indicagéo expressa da existéncia de prévia dotacéo orcamentdria para execucéo
da parceria;

In casu, fora éxpressamente informada a existéncia da prévia dotagdo no item 9
(9.1 e9.2) do edital de chamamento publico 002/2017 apresentado.

Il - demonstraggo de que os objetivos e finalidades institucionais e g capacidade

técnica e operacional da organiza¢do da sociedade civil foram avaliados e sgo
compativeis com o objeto;

Constou do “Resultado Preliminar do Processo de Seleg30”, firmado pela Comissdo

de Selecdo, no item “e”, o grau satisfatério da capacidade técnico-operacional da entidade,
cumprindo o requisito.

IV - aprovagéo do plano de trabalho, a ser apresentado nos termos desta Lei;

Constou do “Resultado Preliminar do Processo de Sele¢do”, assinado pela Comissio
de Selec¢3o, no item “a”, o grau satisfatério de atendimento sobre as a¢oes a serem executadas,
metas a serem atingidas, indicadores de aferimento do cumprimento das metas, prazos para



execucdo, etc, apresentado pela entidade, ou seja, entendeu a Comissdo responsavel pela
Selecdo pelo atendimento Qo requisito.

V - emissdo de parecer de orgdo técnico da administracéo publica, que devers
pronunciar-se, de forma eéxpressa, a respeito (...)

No caso em tela, ja fora apresentado o Parecer Técnico n.e 01/2018, que informou
que “o Termo de Colaboragdo referente ao edital de chamamento publico 002/2017 a ser
firmado entre o Municipio de Criciima e Associacdo Feminina de Assisténcia Social - AFASC,

Cumpre todos os requisitos do inciso V do art. 35 da Lei Federal 13.019/2017 razdo pela qual
opinamos pela legalidade do mesmo”.

i) (Revogada);

VI - emissGo de parecer Juridico do érgéo de assessoria ou consultoria juridica da
administracGo publica acerca da possibilidade de celebragdo da parceria.

Trata-se do presente parecer que deverd opinar pela possibilidade da parceria ou

Assim, cumpridos os requisitos do art. 35 da Lej Federal n.e 13.019/2014, opino pela
possibilidade de celebra¢do da parceria (Termo de Colaborag&o) com a Associacdo Feminina de

Py .

Assisténcia Social de Cricidma - AFASC (servicos do Lar Azul, Chamamento Publico n.2002/2017).

E o parecer, salvo melhor juizo.

O presente parecer deve ser submetido 3 apreciacdo da Procuradoria Geral do
Municipio.

Cricitima (SC), 07 de fevereiro de 2018.

Advogado do Municipio - OAB/SC 18.215



PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
GOVERNO DO MUNICiPIO DE CRICIUMA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER TECNICO N.° 01/2018 — Referente Edital de Chamamento
Publico 002/2017

RELATORIO

Solicita a administragio publica municipal Parecer Técnico que
informe se 3 parceria a ser firmada entre 0 Municipio de Criciima e a Associagdo
Feminina de Assisténcia Social - AFASC (Edital de chamamento publico

002/2017), respeita as alineas “a” 3 “h” do inciso V do art. 35 da Lei Federal n.°
13.019/2014, qual seja:

Art. 35. A celebragde e a formalizagéo do termo de
colaboraggo e do termo de fomento dependerso da adogéo
das seguintes providéncias pela administraggo publica:

(...)

V - emissao de parecer de oérgdo técnico da
administragéo delica, que devers Qronunciar-se, de
forma expressa, a respeito: ;

a) do mérito da proposta, em conformidade com a

modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e dz reciprocidade de interesse das partes

na realizagdo, em mutya cooperagéo, da parceria prevista
nesta Lej:

C) da viabilidade de sy éxecugéo, inclusive no que se
refere aos valores estimados, que deverso Ser compativeis
¢om 0s preges praticados no mercado;

d) da verificagdo do cronograma de desembolso previsto
no plano de trabalho, e se esse & adequado e permite a
Sua efetiva fiscalizaggo;

¢) da viabilidade de sya execugéo;

d) da verificaggo do cronograma de desembolso;




e) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a
serem utilizados para a fiscalizacdo da execugdo da
parceria, assim como dos procedimentos que devergo ser
adotados para avaliag:o da execugio fisica e financeira,
no cumprimento das metas e objetivos;

f) da descrigdo de elementos minimos de convicggo e de
meios de prova que serdo aceitos pela administragéo
publica na prestagédo de contas;

f) (Revogada);
g) da designacgéo do gestor da parceria;

h) da designagdo da comissao de monitoramento e
avaliag&o da parceria;

FUNDAMENTACAO

Desta feita, passamos a analise do cumprimento ou n&o do Termo de
Colaboragdo de cada uma das alineas supratranscritas. Vejamos:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a
modalidade de parceria adotada;

Em analise do plano de trabalho, conclui-se que mérito da proposta
esta de acordo com a modalidade de parceria adota.

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes
na realizagdo, em mutua Cooperagdo, da parceria prevista
nesta Lej;

Em andlise plano de trabalho, conclui-se que esta em conformidade
da parceria prevista em lei.

¢) da viabilidade de sua execugdo, inclusive no que se
refere aos valores estimados, que deverso ser compativeis
¢om os pregos praticados no mercado;,

Em anadlise do plano de trabalho, conclui-se que os valores estimados
estao compativeis com os precos praticados no mercado.



d) da verificagdo do cronograma de desembolso previsto
no plano de trabalho, e se esse € adequado e permite a
Sua efetiva fiscalizagso;

Em andlise do plano de trabalho, conclui-se que esta adequado e
permite sua efetiva fiscalizagao.

¢) da viabilidade de sua execuggo;,

Em andlise plano de trabalho, conclui-se 3 viabilidade de sua
execucao.

d) da verificaggo do cronograma de desembolso;
Em anilise cronograma de desembolso, conclui-se que adequado.

e) da descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a
serem utilizados para a fiscalizacdo da execugao da
parceria, assim como dos procedimentos que deverso ser
adotados para avaliagédo da execugéo fisica e financeira,
no cumprimento das metas e objetivos;

Em analise plano de trabalho, conclui-se que metas e objetivos estio
dentro da conformidade.

f) da descrigdo de elementos minimos de convicgdo e de
meios de prova gue serdo aceitos pela administragédo
publica na prestagdo de contas;

Em analise plano de trabalho, conclui-se que a forma de prestacao de
contas esta dentro das conformidades.

f) (Revogada);



Dispensa-se a analise da alinea “f", que fora revogada pela Lej
13.204/15.

g) da designacéo do gestor da parceria;

Em analise, conclui-se que o gestor da parceria é o Secretario
Municipal da Assisténcia Social.

h) da designagdo da comissao de monitoramento e
avaliagdo da parceria;

Em andlise, conclui-se que a uma comissdo formada pelo Decreto
publicado do diario oficial de Cricitima.

i) (Revogada);

Dispensa-se a analise da alinea “f", que fora revogada pela Lej
13.204/15.

CONCLUSAO

De todo o exposto, conclui-se que o Termo de Colaboragio referente
ao edital de chamamento publico 002/2017 a ser firmado entre o Municipio de
Criciima e a Associagdo Feminina de Assisténcia Social - AFASC, cumpre todos
Os requisitos do inciso V do art. 35 da Lei Federal 13.019/2014, razzo pela qual
opinamos pela legalidade do mesmo.

Eo parecer, salvo maior juizo.

Criciima (SC), 07/02/2018
Cﬁ'm 'd’n/q, C’Q’WL *@WVY‘Q@
Gr. zieZ);' Costa Lourengo
Assistente Social
CRESS/SC n.° 5533 12° Regido



