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CONVENIO CARTAO PREMIO - PRE

Convénio que entre si fazem a ACIC - Associagdo Empresarial de
Criciima, a COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAQO DE
ASSOCIADOS DO SUL DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SICREDI
SUL SC e a empresa, visando a concessado de crédito para Cartéo
Premiagao aos empregados e colaboradores desta titima.

A ACIC - Associagdo Empresarial de Cricitima, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n® - 83.663.203/0001-85, sito & Rua Ernesto Bianchini Gées, N 91- B. Prospera - Criciima / SC, por seu
Presidente ao fim assinado, doravante designada CREDENCIANTE;

A COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS DO SUL DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - SICREDI SUL SC, inscrita no CNPJ sob o n° 03.783.242/0001-78, sito a Rua:
Henrigue Lage, B. Santa Barbara - Criciima / SC, designada CONVENIANTE;

A empresa ASSOCIAGAO FEMININA ASSIST. SOCIAL CRICIUMA, inscrita no CNPJ n® 75.565.572/0001-
17, sito 2 RUA MARCELINO CHAMPAGNAT, N° 191 - PIO CORREA - CRICIUMA - SC, doravante
designada CONVENIADA, celebram o presente Convénio mediante as clausuias e condigbes a seguir:

Clausula Primeira: DO OBJETO

Constitui objeto do presente Convénio a prestacéo de servigos, pelas CREDENCIANTE e CONVENIANTE,
de crédito para Cartdo Premiagéo aos empregados e colaboradores da CONVENIADA, respeitado o crédito
estipulado no presente.

Clausula Segunda: DA ADESAO AO SISTEMA DE CARTOES:

A adeséo ao sistema de Cartdo Premiacdo se efetivard mediante expressa solicitacdo da CONVENIADA,
através da assinatura do presente instrumento, da utilizacdo do cartdo por seus empregados e
colaboradores, do pagamento da fatura mensal, ou, por meio de qualquer outra manifestacéo de vontade,
inclusive via meios eletrénicos, o que ocorrer primeiro.

§1°. A CONVENIADA obriga-se a manter as CREDENCIANTE e CONVENIANTE sempre atualizadas
acerca de seu enderecge para correspondéncia e de outros dados constantes de seu cadastro, sendo de sua

exclusiva e integral responsabilidade todas as conseqléncias decorrentes do n&o cumprimento dessa
obrigacéo.

Clausula Terceiraz: DOS EMPREGADOS E COLABORADORES AUTORIZADOS A USUFRUIR O
BENEFICIO

Estao autorizados a utilizar o Cartdo Premiacéo os empregados e colaboradores da CONVENIADA que
possuem contrato de trabalho vigente com a empresa CONVENIADA.

§1°. Sado impedidos de se beneficiar com o recebimento do cartdo Premiagéo os empregados e
colaboradores que:
a) Estejam licenciados, afastados, em disponibilidade, em periodo de aviso prévio, em reforma,
exonerados ou demitidos, estejam em licenga para tratamento de saltde, em periodo superior a 15
{(quinze) dias, com rendimentos pagos diretamente pelo INSS.

§2°. Os empregados e colaboradores que, ja incluidos no sistema, deixarem de preencher quaisquer das
condigbes acima elencadas deverdo ser prontamente excluidos, obedecido ao procedimento mencionado
na alinea d da Glausula Quinta do presente.

_ Clausula Quarta: DAS OBRIGAGOES DA CONVENIADA

A partir da assinatura deste, a empresa CONVENIADA obriga-se a indicar um ou mais representantes -
preferepCiaimente do setor de recursos humanos, para:

Assim que firmado o presente instrumento, informar, via e-mail ou meio magnético, os dados

cadastrais dos empregados e colaboradores que u%ﬂéo Premiagdo como: nome
completo, matricula. CPF; e : A Vx
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b) Manter atualizado o sistema, com a incluséo de novos empregados e colaboradores cadastrados,
exclusgo de empregados e colaboradores e qualquer outra mudanga na relagdo mencionada na
alinea “a” da presente clausulg,

c) Receber e remeter documentos, mediante recibo;

Clausula Quinta: DAS OBRIGAGOES DAS CREDENCIANTE E CONVENIANTE

§1° S&o obrigagdes da CREDENCIANTE:

a) Credenciar os estabelecimentos nos quais 0 uso do Cartdo Premiagéo sera admitido, com posterior
divulgagéo & CONVENIADA;

by Efetuar o gerenciamento técnico e administrativo do sistema;

§2° Sao obrigacdes da CONVENIANTE:
a) Repassar o0s valores recebidos mensalmente da CONVENIADA aos estabelecimentos
credenciados, conforme informacdes constantes no sistema;
b) Efetuar o gerenciamento financeiro do sistema.

Clausula Sexta: DOS ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS

Os estabelecimentos credenciados serdo identificados pela CREDENCIANTE, mediante aposicdo de um
selo, englobando as empresas habilitadas pelo Cartédo Premio.

Clausula Sétima: DO CARTAO PREMIO

Incluida a relagdo dos empregados e colaboradores que usufruirdo ¢ Cartdo Premio no banco de dados,
nos termos da Clausula Quinta, alinea “a”, cada um destes Ultimos recebera uma via do cartdo, podendo
utiliza-lo assim que autorizado pelo sistema.

§1°. Ao receberem os cartdes, a CONVENIADA e seus empregados e colaboradores deverdo conferir os
dados neles constantes.

§2°. O cartdo podera ser utilizado em compras junto a estabelecimentos credenciados pela
CREDENCIANTE, que estejam habilitadas.

Nenhuma transagdo em estabelecimentos credenciados sera feita sem a senha, que & da escolha do
funcionario com 4 nimeros primeiros nimeros do CPF,

§3° Os usuarios do Cartdo Premiacao deverdo zelar pela seguranga dos cartdes, na qualidade de fieis
depositarics, guardando-o em lugar seguro e apresentar o cartdo plastico na hora da venda.

§4°. Havendo perda ou roubo do Cartdo Premiagdo, o sistema deve ser imediatamente bloqueado pela
CONVENIADA, sob pena de ambos — a CONVENIADA e o empregado - assumirem plena responsabilidade
pelo pagamento de eventuais compras efetuadas apoés a perda ou ¢ roubo do cartéo.

§5°. Tendo havido a perda ou roubo do cartdo, acompanhado do posterior cancelamento, 0 empregado
lesado podera obter uma segunda via, com consentimento da CONVENIADA.

Clausula Oitava: DOS ViCIOS NOS PRODUTOS E SERVICOS

Eventuais divergéncias nos prec¢os ou ocorréncias de defeitos ou vicios, ainda que ocultos, nas mercadorias
elou servigos adquiridos pelo empregado através do cartdo, ndo eximem a CONVENIADA da obrigacéo de
efetuar o pagamento no vencimento, pois as CREDENCIANTE e CONVENIANTE nenhuma
responsabilidade cabera por tais anomalias.

Clausula Nona: DO SISTEMA

O gerenciamento dos servigos objetivo do presente convénio dar-se-a através de um sistema informatizado,
cuja implantac@o — pela CREDENCIANTE ~ n&o implicara em qualquer onus pata a CONVENIADA e seus
empregados e colaboragores,,lr

1°. O énus uzacéazd/o sistema, o qual contera o quadro de empregados e colaboradores autorizados
a utilizacdo do Cartdo Premiacgdo, pertencera unic sivamente 2 CONVENIADA, ndo podendo as
alquer discrepancia existente entre a
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realidade fatica\e.ag/inforragdes disperiveis no sistema.
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§2°. O gerenciamento técnico do sistema — com a manutencéo do mesmo em caso de inoperancia ou
dificuldades de funcionamento — sera de responsabilidade da CREDENCIANTE, néo acarretando 6nus
algum a CONVENIADA.

Clausula Décima: DO PRAZO

O presente convénio & firmado pelo prazo determinado de 1 (um) ano, sendo que ao termino deste, dar-se-a
a prorrogagao automatica por prazo indeterminado, exceto se manifesta a oposig8o expressa por uma das
partes antes de findo o lapso de 1 (um) ano.

Clausula Décima Primeira: DA RESCISAQ

A rescisdo do presente Convénio podera se dar a qualquer tempo, mediante manifestagao formal da parte,
a ser efetuada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§1°. Caso a resciséo seja motivada pelo descumprimento, por uma das partes, de uma ou mais obrigagdes
elencadas nas clausulas Segunda a Quinta do presente Convénio, a notificagdo prévia com antecedéncia
de 30 (trinta) dias resta dispensada, operando-se o cancelamento imediato do presente Convénio.

§2°. A rescisdo do presente Convénio implicara no imediato cancelamento de todo o sistema, continuando,
no entanto, em pleno vigor as obrigagdes da CONVENIADA até a total liquidagdo do débito.

§3°. Os cartdes, nesse caso, deverdo ser inutilizados imediatamente pela CONVENIADA e seus
empregados e colaboradores, cortados ao meio. Se assim n&o ocorrer, ficara a CONVENIADA responsavel
pelo uso indevido dos cartdes nos termos deste contrato.

Clausula Decima Segunda: DISPOSIGAO FINAL

A CONVENIADA declara ter conhecimento e estar de acordo com o teor deste instrumento, bem como
declara que recebeu todos os esclarecimentos necessarios para o perfeito entendimento e cumprimento de
todas as suas clausulas, e, por estarem assim justos, assinam gste Convénio, ficando cada parte com uma
via de igual teor.

Cricitima.SC, 04 de JUNHO de 2018.
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ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE CRICIUMA
CADASTRO DE ADMISSAO DE SOCIOS

Razéo Social Associagdo Feminina Assistencia Social Criciuma CNPJ: 75.568.572/0001-17

Nome Fantasia: AFASC Inscricdo Estadual: -

Endereco: Rua S&o Marcelino Champagnat N 191 Bairro: Pic Correa

CEP: 88811-810 Cidade: Criciama Fone: 34458950 Cel:

Referéncia de Enderego:

N.° Empregados: 1376 N.° Filiais: - Atividade: Educacéo Infantil e Assisténcia Social

Segmento: Servigos Data de Fundagao 05/06/1973

e

Sécio: Cargo: Participagéo: %

CPF: RG: Nascimento:  / /
E-mail: Telefone:

Sécio Cargo: Participacéo: %
CPF: RG: Nascimento:  / /
E-mail: Telefone:

Sécio Cargo: Participagao: %
CPF: RG: / Nascimento:  / /
E-mail: Telefone:

#i

Gestor / Gerente: Adriano Boaroli

E-mail

i

financeiro1@afasc.com.br

#

- Telefone: 3445-8950

Nome: Michele Dagostim Fernandes E-mail: dep.pessoal@afasc.com.br

Nome: Marilia Mendes Loch E-mail: rh@afasc.com.br
Nome: E-mail:

Como a empresa tomou conhecimento da ACIC:

Como gostaria de receber o boleto: E-mail ( X ) Correio{ ) dep.pessoal@afasc.com.br

N

i
Observagdo: Ao assinarmos a presente proposta para sécio da ACIC — Associagéo Empresarial de Cri?iﬂry(a. declaramos
ter conhecimento do Estatuto da Entidade, bem como direitos e obrigagdes que regerdo nossas relagdes. /'

Cadastro com vigéncia minima no periodo de seis meses. A DR 1A Na,i # A ROl i

iretor Exeeltive

Local e Data:Criciima, 18/08/2017

(S

sin&ti#a e Carimbo

Valor de mensalidade: R$ 60,00

Comercial



